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CEDIP Y LA DIPUTADA SALMA LUÉVANO LUNA, PRESIDENTA 
DE LA COMISIÓN DE DIVERSIDAD EFECTÚAN CICLO DE 
PONENCIAS SOBRE INCLUSIÓN Y DIVERSIDAD

• Importante espacio de reflexión para ser parte de la inclusión: diputada Salma
Luévano Luna

Con el objetivo de fortalecer la cultura de la inclusión y la diversidad dentro del Congreso de la 
Unión, así como brindar los valores, experiencias, información y herramientas para robustecer el 
conocimiento y sensibilizar sobre la importancia de trabajar en espacios incluyentes garantizando 
el respeto de los derechos humanos, el Centro de Estudios de Derecho e Investigaciones Parla-
mentarias (CEDIP) de la Cámara de Diputados, en coordinación con la presidenta de la Comisión de 
Diversidad, la diputada Salma Luévano Luna, iniciaron el Ciclo de ponencias sobre inclusión y 
diversidad, que se realizará de forma virtual los días 16 y 18 de mayo del presente año.

Durante su mensaje de bienvenida en la inauguración de este evento, el doctor Juan Carlos 
Cervantes Gómez, director general del CEDIP, destacó la importancia de contar con una represen-
tación plena y efectiva de todas, todos y todes los actores de una sociedad, así como su participa-
ción en la gobernanza, en los procesos de tomas de decisiones y en el marco jurídico normativo, 
tanto a nivel nacional como internacional.
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En su intervención, la maestra Adaliz Chavero, directora de Relaciones Gubernamentales Gilead 
Sciences México, señaló que su organización busca sumar esfuerzos y contribuir con su programa 
de educación en diversidad e inclusión, para incidir y coadyuvar en el trabajo que se hace desde el 
Congreso de la Unión en relación con temas tan relevantes como la inclusión y la diversidad.

  

Para el secretario de servicios parlamentarios de la Cámara de Diputados, el licenciado Hugo 
Christian Rosas de León, los retos, los problemas y los obstáculos que enfrentan los derechos de 
inclusión y diversidad, aún se encuentran presentes en nuestro entorno social e institucional, por 
lo que el objeto de este ciclo de ponencias, además de generar la reflexión necesaria para encon-
trar posibles soluciones a los problemas existentes, también permitirán hacer que la inclusión y la 
diversidad se atiendan bajo un enfoque transversal, desde la sociedad, la administración pública y, 
en general, desde el Estado mexicano. 

En tanto, la diputada Salma Luévano Luna, presidenta de la Comisión de Diversidad, celebró la 
realización de este tipo de espacios de reflexión que son importantes para todas, todos, todes y, 
en este caso tan específico, para la población LGBTTTIQ+, porque permiten ser parte de la inclusión 
e ir logrando esa tan anhelada dignificación. 

Maestra Adaliz Chavero
Directora de Relaciones Gubernamentales Gilead Sciences México
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Francisco Robledo
Socio fundador de ADIL

Psicólogo Ángel Candial

Maestro José Stalin Muñoz Ayora
Investigador adscrito a la Dirección de Estudios Parlamentarios del CEDIP

En este primer día del Ciclo de ponencias sobre inclusión y diversidad, Francisco Robledo, socio 
fundador de ADIL habló sobre las generalidades de la diversidad e inclusión; mientras que el 
psicólogo Ángel Candial, expuso sobre: Masculinidades: el papel del hombre en el siglo XXI. 
Asimismo, el maestro José Stalin Muñoz Ayora, investigador adscrito a la Dirección de Estudios 
Parlamentarios del CEDIP; desarrolló la ponencia: El reconocimiento de los derechos de la pobla-
ción LGBTI+ en las entidades federativas de México.


